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Mit Tisch und Stuhl das Leben aufmébeln

Jeues Projekt: Die Mébelkiste in Neu Wulmstorf macht Arbéitslose fit fir den Ausbildungsmarkt und geht zudem neue Wege tiber Facebook

JIANCA WILKENS

IEUWULMSTORF 3¢ Die Geschichte
on Kevin Hein aus Jork ist eine, die
nan gerne hort. Sie erzdhlt von der

weiten Chance, von schwierigen Zei-

en, die aber dann noch ein gutes Ende
inden. Der 19-Jahrige aus Jork hat sei-
ie Ausbildung zum Zimmermann kurz
or dem Abschluss abgebrochen, also
wei Jahre in den Sand gesetzt. Doch
nit Hilfe der Mobelkiste in Neu Wulms-
orf kann er wieder zuversichtlich in die
‘ukunft blicken. :

Er beginnt ab August eine Ausbil-
lung zur Fachkraft fiir Kiichenmdobel
ind Umzugsservice. Die Mobelkiste am
srenzweg 23a in Neu Wulmstorf wird
on der Hamburger Kinder- und Ju-
rendhilfe betrieben. Kern der Einrich-
ung ist die Kooperation mit ITkea. Das
ichwedische Unternehmen stellt der
vi6belkiste  kostenlos Ausschussware
ur Verfiigung. Das sind beispielsweise
\usstellungsstiicke oder auch Teile, die
eicht beschédigt sind. Die mébeln die
irbeitslosen Jugendlichen und Erwach-
ienen in der Werkstatt wieder auf und
rerkaufen sie zum glinstigen Preis an
seringverdiener. i

Das ist das grundsétzliche Kon-
trukt. Aber in jedem Jahr muss sich die
VIobelkiste neu erfinden, da die Projek-
e auf eine Dauer von zwolf Monaten
segrenzt sind. Schwerpunkt in diesem
Tahr ist die Qualifizierung zur Berufs-
wsbildung. StartKlar 2014 heifit das
’rojekt, in dem Berufscoach Stefanie
Xeese mit den Arbeitslosen herausfin-
let, welcher Job fiir sie interessant sein
tonnte oder ihnen dabei hilft, den bis-
1er eingeschlagenen Weg hinter sich zu

assen und sich vollig neu zu orientie-

en. .
 Das geschieht beispielsweise mit
>raktika. Auch Kevin Hein hat in sei-
1em Praktikum bei Kiichen Aktuell sei-
1e neue Berufung gefunden. Der Real-

ichiiler arbeitet in der Mébelkiste mit -

“6rderschiilern und Abiturienten sowie
studienabbrechern zusammen. Da-
lurch sind so ziemlich alle Berufsfelder
rertreten, in die die Arbeitslosen ver-
nittelt werden. ,Das macht es so span-
1end”, sagt Stefanie Reese. Damit die
\rbeitslosen nicht gleich beim ersten
3ewerbungsgesprich scheitern, wer-
len sie auch dafiir fit gemacht. Drei Un-
ernehmen aus dem Landkreis Har-

yurg, mit denen die Mébelkiste koope-

iert, fithren unter Realbedingungen
Yersonalgespriche durch. Und so ganz
1ebenbei stirkt Stefanie Reese die Per-
ionlichkeit der Arbeitslosen.

Zudem widmet sich die Mébelkiste
rerstiarkt dem Thema IT in diesem Jahr.
die Arbeitslosen erstellen eine Home-
rage, auf der die reparierten Mobel pra-
ientiert werden. Allerdings soll der Ver-
tauf weiter iiber das Geschift am
srenzweg abgewickelt werden. Wenn
dles gut lauft, soll die Mdobelkiste bald
Vlitglied bei Facebook sein. Projektko-
yrdinator Klaus Reese verspricht sich
lavon, dass auf Facebook registrierte
freunde der Mobelkiste freie Stellen
nelden. ,Die Besetzung vieler Ausbil-
lungs- und Arbeitsstellen lduft oft noch

Gemeinsam geben sie Arbeitslosen wieder eine Perspektive: Klaus Reese (v.l.), Franziska Jiirgens, Dieter Knoll-Bruns, Stefanie Reese und Ki Eilken

unter der Hand“, sagt Klaus Reese.
»Den Bereich wollen wir abgreifen.”
Dabei war die Vermittlungsquote
schon im vergangenen Jahr beachtlich.
93 Prozent der 30 Teilnehmer hat die
Mobelkiste in Ausbildung, Arbeit und

~Schule bekommen. Stefanie Reese be-
griindet den Erfolg damit, dass die Ar-

beitslosen im Arbeitsprozess eingebun-

,Ey Digger’ funktioniert
hier nicht.

~ Klaus Reese,
Mdbelkiste Neu Wulmstorf

den sind. Sie decken die gesamte Wert-
schopfungskette ab. Sie holen die M&bel
vom Ikea-Lager in Moorfleet ab, behe-
ben die Fehler, bieten sie zum Verkauf
an und liefern sie zum Kunden aus. Da-
durch lernen sie die Bereiche Fertigung,
Logistik, Verwaltung, Dienstleistung
und IT kennen.

Es gelten die gleichen Regeln wie in
jedem anderen Betrieb. Die Mitarbeiter
miissen sich mit realen Kunden, mit
Terminproblemen und Beschwerden
herumschlagen. Sie miissen einen

freundlichen Ton am Telefon anschla-
gen und das Einmaleins des Umgangs in
einem Unternehmen beherrschen. ,,,.Ey
Digger’ funktioniert hier nicht”, sagt
Projektkoordinator Klaus Reese.

Sie wieder an eine Tagesstruktur zu
gewohnen - ihnen beizubringen,
piinktlich und verbindlich zu sein, sieht

der padagogisch-technische Leiter Die-.

ter Knoll-Bruns als die grofite Heraus-
forderung an. ,Auch ihnen niher zu
bringen, nicht aufzugeben, wenn Pro-
bleme auftreten, sondern um Hilfe zu
bitten, ist ein grofles Thema*, sagt Sozi-

. alpddagogin Franziska Jiirgens.

Denn wer von den Jobcentern in

Buchholz und Buxtehude in die Mobel-

kiste vermittelt wird, hat meistens ein
schweres Pickchen zu tragen. Einige
der Projektteilnehmer leiden unter psy-

chischen Problemen, haben keinen

Schulabschluss, sind alleinerziehend
oder miissen fiirchten, ihre Wohnung
zu verlieren.

Vielleicht ist das eigentliche Er-
folgsrezept der Mobelkiste, dass die
Verantwortlichen an die Projektteil-
nehmer glauben. Fiir Kevin Hein war es
jedenfalls besonders bemerkenswert,
dass das Team der Mdobelkiste ihn ohne
zu zo6gern am Schnuppertag in die
Werkstatt eingeteilt hat: ,Ich durfte
gleich an die Maschinen ran.“

SPD—Kandidateh : | |

erlautern das neue
Wahlrecht

Mit Erfq
mittelt:
startet
eine Au

Iwan R«
beitet i
statt ar
Kaninc!

Diebe stehlen Elektro-Fahrrad am Rathauspla

Laut Polizei ist Harburg keine Hochburg der Fahrraddiebe - aber vor dem Tunnel zum Sand verschwanden schon mehrfach Rad
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